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Le innovazioni apportate dal Codice 

dell’Amministrazione Digitale (CAD) favoriscono e 

regolano l’utilizzabilità, il management, l’accesso, il 

trasferimento e l’archiviazione delle informazioni, di 

interesse di amministrazioni, cittadini e imprese, in 

modalità digitale. In particolare, il CAD  individua 

nelle Information e Communication Technologies 

(ICT) uno strumento privilegiato per il funzionamento 

delle pubbliche amministrazioni, e per la regolazione  

dei rapporti tra amministrazioni, cittadini e imprese.   

Il CAD sancisce il principio che i cittadini e le 

imprese hanno il diritto ad una “amministrazione 

amica ed efficiente” e si propone, in particolare, di 

incoraggiare l’uso delle nuove tecnologie ICT pur nel 

rispetto delle nuove problematiche giuridiche da esse 

aperte.  

Le Pubbliche Amministrazioni sono, quindi, 

chiamate a confrontarsi con importanti cambiamenti 

organizzativi e si trovano a dover riprogettare, con 

l’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche, i 

propri processi e modelli di organizzazione. 

E’ evidente, quindi, che il fattore critico per il 

successo dei cambiamenti attesi dall’introduzione del 

CAD è rappresentato dalle risorse umane operanti 

nelle amministrazioni che, grazie alle loro 

competenze, saranno in grado di migliorare l’efficacia 

ed efficienza dell’apparato pubblico.  

Il presente Seminario di Studi intende 

approfondire il tema delle competenze necessarie alle 

pubbliche amministrazioni per la implementazione 

delle  innovazioni ad esse richieste dalle nuove 

esigenze di cittadini e imprese.       

 

 
 

PROGRAMMA 
h 10.00 Registrazione dei partecipanti 
h 10.30 Apertura del Seminario di Studi  
Renato Lauro, Magnifico Rettore Università degli Studi 

di Roma "Tor Vergata" 

Cesare Mirabelli, Presidente Emerito della Corte  

Costituzionale e Dipartimento di Giurisprudenza - 

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata"  

Diana Agosti, Capo Dipartimento – Dipartimento 

Coordinamento Amministrativo - Presidenza del 

Consiglio dei Ministri 

Alberto Stancanelli, Capo Dipartimento – Dipartimento 

per le politiche di gestione, promozione sviluppo delle 

risorse umane e strumentali - Presidenza del Consiglio 

dei Ministri 

 

Presiedono 
Domenico Campisi, Direttore del Master in 

Organizzazione e Sviluppo del Capitale Umano in Ambito 

Internazionale  – Università degli Studi di Roma "Tor 

Vergata" 

Nathan Levialdi Ghiron, Direttore del Master in 

Ingegneria per le Pubbliche Amministrazioni – Università 

degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

 
Interventi 
h  11.00  
Damiano Colaiacomo, Direttore  Dipartimento Risorse 

Umane – COMUNE DI ROMA 

h  11.30  
Annamaria Di Gianvito, Dirigente Generale Direzione 

Regionale Lazio - INPDAP  
h  12.00  
Andrea Quacivi, Responsabile Direzione 

Organizzazione, Risorse Umane, Servizi e Sistemi – 

SOGEI 

h  12.30 
Chiusura dei Lavori e Consegna dei Diplomi di Master 
Nathan Levialdi Ghiron, Direttore del Master in 

Ingegneria per le Pubbliche Amministrazioni – Università 

degli Studi di Roma "Tor Vergata” 

 
h  13.00 Cocktail 


